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Tl 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constoucoidn dang cultirg dao ng2

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constoucoidn dang cultiurg dao ng2

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constoucoidn dang cultirg dao ng2

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constoucoidn dang cultiurg dao ng2

Tl 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITERINS CSTARI ECINAOS

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDRINS CSTARI ECINAS

Tl 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDRINS CSTARI ECINAS




TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAOS

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONIAS DALITICAS ADGARNIZACIAONAL CS

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONI AS DALITICAS ADGANIZACIANAL CS

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONIAS DALITICAS ADGANIZACIAONALCS

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONI AS DALITICAS ADGANIZACIAONAL S

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTNIDAD LICICA NI AS CONTEYTAS DRANICTIVAS

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QORDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QORDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QORDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QRDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodoloaia v normativa

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Tl

1005107205

EDUAR ANDREY

CARRILLO JAIMES

POR CERTIFICAR

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
™ o " .

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
™ o " .

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de itucio iti i

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios
intarnacianalags

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raougrimiagntac da lag contaviac nraduictivia sz cacial

Tl 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal

s los raquarimiantas da lag cantavias nraductiva v cacial




TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
slos raauarimiantas da los contavias nraductivasccacial

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
slos raauarimiantas da los contavias nraductivasccacial

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento fécnico

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento fécnico

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimi Acnico

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1005107205 EDUAR ANDREY CARRILLO JAIMES POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn dgaina cultura dg naz

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn daaina cultura dg naz

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn daaina cultura dg naz

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn daaina cultura dg naz

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

Tl 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

Tl 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

necesidades de maneio de informacién




TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONI AS DALITICAS ADGANIZACIANALCS

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONI AS DALITICAS ADGANIZACIANAL CS

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACILIERDO CONIAS DOILTICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACILIERDO CONIAS DOILTICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTNIDAD CISICA ENITOS CONTEYTOS DRAONDIICTINVAGS

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QRDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QRDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QRDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QRDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodoloafa v normativa

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Tl

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa




TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de itucio iti i

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de itucio iti i

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de itucio iti i

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios
intarnacianalags

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

Tl 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

Tl 1005967570 JORGE ESTEBAN POMEO GUZMAN POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones




TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal

slac raouaripigntac da lac contaxiac nraductivasccacial

TI

1005967570

JORGE ESTEBAN

POMEO GUZMAN

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
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TI 1006207689 STEPHANY LIZETH PELAEZ RUCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
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necesidades de maneio de informac,
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i ion

TI

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

necesidades de maneio de informac,
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AOS CRITERING EQTARI ECINDAS

TI

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AS CRITERINS EQTARI ECINDAS

TI

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AOS CRITERINS EQTARI ECINDAS

TI

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AS CRITERING EQTARI ECINDAS

TI

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AOS CRITERINS EQTARI ECINDAS

TI

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAIES SEGIIN I QS CRITERING EQTARI ECINDAS

TI

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILTICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTINIDAD CISICA ENI1OS CONTEYTAOS DRAODIICTINVAG

Tl

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

Tl

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DFE.




TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE i

Tl 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA  |POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIONECS NDE AODNEN CAOCIAL _DEDCOANAL -

Tl 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA  |POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIONECS NDE AODNEN CAOCIAL _DEDCANAL -

Tl 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL -

Tl 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodoloaia v normativa

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Tl 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Tl 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

servicio y normativa




TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
m S o, .

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
™ S " .

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
m S " .

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
intarnacionalas

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
ylos racugrimiagntac da las caontavias nraductivia sz cacial

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
ylos racugrimiantas da las caontavias nraductivia sz cacial

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
ylos racugrimiagntas da las caontavias nraductivia sz cacial

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA |POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
ylos racugrimiantas da las caontavias nraductivia sz cacial

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESQOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESQOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1108558887 MARIA PAULA JARAMILLO YALANDA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




TI

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI

1108558887

MARIA PAULA

JARAMILLO YALANDA

POR CERTIFICAR

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoicoidn dao yna culturs do naz

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoicoidn dao yng culturs do naz

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

canctoicoidn dao nna culturs do naz

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

canctoicoidn dao na culturs do naz

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesj i i ion

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

2sidades de maneio de informac
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AS CRITERINS EQTARI ECINDAS

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AS CRITERINS EQTARI ECINDAS

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAIES SEGIIN I AS CRITERINGS EQTARI ECINDAS

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAIES SEGIIN I AS CRITERINS EQTARI ECINDAS

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAIES SEGIIN I AS CRITERINGS EQTARI ECINDAS

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAIES SEGIIN I QS CRITERING EQTARI ECINDAS

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILTICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES

Tl

1108559849

DARLY ALEJANDRA

CORTES PAREDES

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES




TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDNOAO CAON I\Q’Dﬁl TICAS ADCANIZACIONALES

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTININAD Cicica El’\l LOS CONMTEXYTAC DDANLICTIV/AOC

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE .

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL -

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL -

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL -

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodoloaia v normativa

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Tl 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

servicio y normativa




TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
m S " .

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
m S " .

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
m S " .

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
ntarnacionalas

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
ylos racugrimiantas da las caontavias nraductivia sz cacial

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
ylos racugrimiagntac da las caontavias nraductivia sz cacial

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc racugrimiagntac da lag contaviac nraduictivia vz cacial

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc racugrimiagntac da lag contaviac nraductivia sz cacial

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico
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TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

Tl 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1108559849 DARLY ALEJANDRA |CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CONPROCFSOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1108559849 DARLY ALEJANDRA CORTES PAREDES POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constoucoidn dayna cultiuras da naz

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constoicoidn dayng cultiuras da naz

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constoicoidn dayna cultiuras da naz

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn dgaina cultura dg naz

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINDOG

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINDOG

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINDOG

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARQODALLECS CI:("I'II\I,I QS CDITEDRING ECTADI,EPIF\!'\C

Tl 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES




TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDNA CcAON L AC DALITICAC ODCANIZACIQONMALLCC

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDNA CcAON L AC DALITICAC ODCANIZACIQONMALLCC

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDNA CcAON L AC DALITICAC ODCANIZACIQONMALLCC

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTiNADAD LICIcA AL OC CONMTEYTACS DDANLICTIV/AC

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS DE

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS DE

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS DE

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SlTiiaciaonEc NDE QODNOERN CcAOCIAL _DEDCONAL

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SlTiiaciaonEec DE QODNOERN CcOCIAL _DEDCONAL

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodoloaia v normativa

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
m S " .

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
™ o " .

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
™ o " .

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios
intarnacianalags

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc racugrimiagntac da lag contaviac nraductivia sz cacial

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raougrimiagntac da lag contaviac nraduictivia sz cacial

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc racugrimiagntac da lag contaviac nraductivia sz cacial

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raougrimiagntac da lag contaviac nraduictivia sz cacial

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

Tl 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

Tl 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y

nrocedimiento técnico




TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico
TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CONPROCFSOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CONPROCFSOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1109114642 SEBASTIAN ZAMORANO TENORIO |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn dgaaina cultura dg naz
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn dgaina cultura dg naz
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn dgaaina cultura dg naz
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn dgaaing cultura dg naz
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion
Tl 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion
Tl 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion
Tl 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINDOG
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINDOG
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINDOG
Tl 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAIES SEGIIN I NS CRITERING EQTARIECINDAGS




TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDRDINS CSTARI ECINAS

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONI AS DALITICAS ADGANIZACIANALCS

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONIAS DALITICAS ADGARNIZACIAONAL CS

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONI AS DALITICAS ADGANIZACIANAL CS

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONI AS DALITICAS ADGANIZACIAONAL CS

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTNIDAD LICICA NI AS CONTEYTAS DRANICTIVAS

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QORDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QORDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QORDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QORDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodoloafa v normativa

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl

1109115842

LUISA FERNANDA

QUINONEZ SANCHEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

Senvicigvnormativa
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

servicio v normativa
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

m
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios

intarnacionalas

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal

s los raquarimiantias da lag cantavias nraductiva v cacial

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal

s los raquarimiantias da lag cantavias nraductiva v cacial

TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
m,
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
m,
TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
Tl 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
Tl 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
Tl 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
Tl 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
Tl 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
Tl 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION
Tl 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal

s los raquarimiantas da lag cantavias nraductiva v cacial




TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
slos raauarimiantas da los contavias nraductivasccacial

TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento fécnico

TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento fécnico

TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento fécnico

TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnic

TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO

- CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1109115842 LUISA FERNANDA QUINONEZ SANCHEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn dgaaina cultura dg naz

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn dgaina cultura dg naz

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn daaina cultura dg naz

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn daaina cultura dg naz

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

Tl 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

Tl 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAIES SEGIIN I NS CRITERING EQTARIECINDAGS




TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONIAS DALITICAS ADGANIZACIAONALCS

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONI AS DALITICAS ADGANIZACIANALCS

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONI AS DALITICAS ADGANIZACIANAL CS

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILTICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTINIDAD CISICA ENITOS CONTEYTAOS DRAONDIICTINVAGS

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QORDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QRDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QRDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QRDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodoloaia v normativa

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Tl

1109541028

VALENTINA

PERDOMO CONDE

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa




TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de itucio iti i

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de itucio iti i

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de itucio iti i

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios
intarnacianalags

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

Tl 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

Tl 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal

s los raquarimiantas da lag cantavias nraductiva v cacial




TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
slos raauarimiantas da los contavias nraductivasccacial

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
slos raauarimiantas da los contavias nraductivasccacial

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
slos raauarimiantas da los contavias nraductivasccacial

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
oracedimiento técnico

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimi Acnico

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
oracedimiento técnico

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
oracedimiento técnico

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimi Acnico

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESQOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1109541028 VALENTINA PERDOMO CONDE POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constoucoidn da yng cultirg do ngz

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constoucoidn dayng cultirg dg ngz

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constoucoidn da yng cultirg do ngz

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
constoucoidn dayng cultirg dg ngz

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Tl 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

Tl 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

necesidades de maneio de informacién




TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i i ffaal

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

necesidades de maneig de informac
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i idn

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

necesidades de maneio de informac
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARAODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDRDINS CSTARI ECINAS

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIEDNO CONI AS DALITICAS ADGARNIZACIANALCS

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACILIERDO CONIAS DOILTICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILTICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACILIERDO CONIAS DOILTICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTNIDAD CISICA ENITOS CONTEYTAOS DRAONDIICTINVAGS

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QRDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QRDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QRDEN SOCIAL DERSONAI

TI

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIACIONES DE QRDEN SOCIAL DERSONAI

Tl

1110287151

ALEJANDRO

GONZALEZ CARDONA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodoloafa v normativa




TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de itucio iti i

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de itucio iti i

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de itucio iti i

Tl 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

marco de la constitucion politica y los convenios

intaronacionalas




TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
o .

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
o . .

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
o .

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
sl ati

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raauarmiantac da loc contavias nraductivasscacial

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raouanmiantas da loc contavias nraductivasccacial

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raauanmiantas da loc contavias nraductivasscacial

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raauanmiantac da loc contavias nraductivaascacial

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
orocedimiento téenico

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38670 - Reglstrar InformaCIon de acuerdo con normativa y
DLOCe:

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 38670 - Registrar InformaCIon de acuerdo con normativa y
orocedimiento técnico

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110287151 ALEJANDRO GONZALEZ CARDONA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn daaina cultura dg naz

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn dainga cultura dg naz

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

canstruccidn da yung cultirg dg ngz




TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoicoidn da yng culbirg do naz

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i i idn

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

necesidades de maneio de informac
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i i ion

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

necesidades de maneio de informac
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i i ion

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

necesidades de maneio de informac,
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i ion

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

necesidades de maneio de informac,
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARAODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AOS CRITERING EQTARI ECINDAS

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AS CRITERINS EQTARI ECINDAS

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AS CRITERING EQTARI ECINAS

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILTICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACILIERDO CONIAS DOILTICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACILIERDO CONIAS DOILTICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTNIDAD CISICA ENI1OS CONTEYTOS DRAODIICTINV/AG

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

TI

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

SITIIACIONES DE ODNDEN CSOCIAL _DEDCONAL

Tl

1110362266

OSCAR DAVID

MARIN MORENO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

SITIIACIONES DE ODNDEN CSOCIAL _DEDCONAL




TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIONECS NDE AODNEN CAOCIAL _DEDCOANAL -

Tl 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIONECS NDE AODNEN CAOCIAL _DEDCANAL

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodoloaia v normativa

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

Tl 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Tl 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de 1a constitucion politica v 1os convenios




TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
m S o, .

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
m S o .

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
intarnacionalas

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
o o

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raouarmiantac da loc contavias nraductivasscacial

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raauanmiantac da loc contavias nraductivaascacial

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raouarimiantas da loc contavias nraductivasccacial

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
ylos racugrimiagntac da las caontavias nraductivia sz cacial

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110362266 OSCAR DAVID MARIN MORENO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoicoidn da yng culbirg do naz

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoicoidn da yng culbirg do naz

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoicoidn dao yng cultirg do naz

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

canctoicoidn dao na culturs do naz

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
j i i ian

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

necesidades de maneio de informac
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i i ion

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

necesidades de maneio de informac
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i i ion

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

necesidades de maneio de informac,
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i ion

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

necesidades de maneio de informac,
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AOS CRITERING EQTARI ECINDAS

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AS CRITERINS EQTARI ECINDAS

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AOS CRITERINS EQTARI ECINDAS

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AS CRITERING EQTARI ECINDAS

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI AOS CRITERINS EQTARI ECINDAS

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAIES SEGIIN I QS CRITERING EQTARI ECINDAS

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILTICAS ORGANIZACIONAIES

TI

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTINIDAD CISICA ENI1OS CONTEYTAOS DRAODIICTINVAG

Tl

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

Tl

1110362529

GERALDINE

RUCO AGREDO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DFE.




TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE i

Tl 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIONECS NDE AODNEN CAOCIAL _DEDCOANAL -

Tl 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIONECS NDE AODNEN CAOCIAL _DEDCANAL -

Tl 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL -

Tl 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodoloaia v normativa

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Tl 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

servicio y normativa




TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
m o o, .

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
™ S " .

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
m S " .

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
intarnacionalas

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
ylos racugrimiagntac da las caontavias nraductivia sz cacial

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
ylos racugrimiantas da las caontavias nraductivia sz cacial

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
ylos racugrimiagntas da las caontavias nraductivia sz cacial

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
ylos racugrimiantas da las caontavias nraductivia sz cacial

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110362529 GERALDINE RUCO AGREDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE
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MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE .
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EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL -

Tl 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL -

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL -

Tl 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLIACIAONECS NDE ADNEN CAOCIAL _DEDCOANAL

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodoloaia v normativa

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Tl 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

servicio y normativa




TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
m S " .

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
m S " .

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
m S " .

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
ntarnacionalas

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
ylos racugrimiantas da las caontavias nraductivia sz cacial

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
ylos racugrimiagntac da las caontavias nraductivia sz cacial

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc racugrimiagntac da lag contaviac nraduictivia vz cacial

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc racugrimiagntac da lag contaviac nraductivia sz cacial

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

Tl 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CONPROCFSOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110363524 JENNIFER MEZA PALOMINO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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constoucoidn dayna cultiuras da naz
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constoicoidn dayng cultiuras da naz
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necesidades de maneio de informacion

TI 1110363613 VALENTINA MORA CAICEDO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
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ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINDOG
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ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG
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ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINDOG
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ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG

TI 1110363613 VALENTINA MORA CAICEDO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINDOG
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ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARQODALLECS CI:("I'II\I,I QS CDITEDRING ECTADI,EPIF\!'\C

Tl 1110363613 VALENTINA MORA CAICEDO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES




TI 1110363613 VALENTINA MORA CAICEDO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACLICDNA CcAON L AC DALITICAC ODCANIZACIQONMALLCC
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™ o " .

TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
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TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios
intarnacianalags

TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc racugrimiagntac da lag contaviac nraductivia sz cacial
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emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raougrimiagntac da lag contaviac nraduictivia sz cacial
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emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc racugrimiagntac da lag contaviac nraductivia sz cacial

TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raougrimiagntac da lag contaviac nraduictivia sz cacial

TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

Tl 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

Tl 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y

nrocedimiento técnico




TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CONPROCFSOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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CONPROCFSOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
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CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1111539922 KAROL MELISA SOLIS CAMPO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn dgaaina cultura dg naz
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productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn dgaina cultura dg naz
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TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINDOG

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINDOG
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ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINDOG

Tl 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAIES SEGIIN I NS CRITERING EQTARIECINDAGS
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37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
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metodologia y normativa

TI

1112038532

LUNA MARIA

SEVILLA PELAEZ

EN FORMACION
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TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa
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servicio y normativa

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
™ o " .
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™ o " .

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
™ o " .

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios
intarnacianalags

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raougrimiagntac da lag contaviac nraduictivia sz cacial
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emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
sloc raougrimiagntac da lag contaviac nraduictivia sz cacial

Tl 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal

s los raquarimiantas da lag cantavias nraductiva v cacial




TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
slos raauarimiantas da los contavias nraductivasccacial

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento fécnico
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nrocedimiento fécnico

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento fécnico

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnico

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y
nrocedimiento técnic

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA
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CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1112038532 LUNA MARIA SEVILLA PELAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1112040029 TATIANA MONTANO VELASCO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1112040029 TATIANA MONTANO VELASCO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
canctruccidn dgaaina cultura dg naz
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Tl 1112040029 TATIANA MONTANO VELASCO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1112040029 TATIANA MONTANO VELASCO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion
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ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAIES SEGIIN I NS CRITERING EQTARIECINDAGS
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TI 1112040029 TATIANA MONTANO VELASCO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

TI 1112040029 TATIANA MONTANO VELASCO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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=valuacioéon

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

Funcionario que registro el juicio evaluativo

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MDO LCCTDATEOIAC N METADAL oA DE ALITOCEOTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

AL AL
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIDANSEADMACIAN DE CONEILICTAOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMNODMATNANMCENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALlLO . cOcIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENADA Ll Do ADDAOllL O DDOLECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNQI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE J
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CONLAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooiAlL LS TANTAO NI A COTIDIANDAD COMAOQ BN EXYDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DEDRSANAS Sl CANTEYTAOINMENIATA ASicAOMA NE CYREDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO N DEALIDADCECS DDECENTEC C LICTAODIAC DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={a] CYDRLDICNCIAC DENADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL e DE LDACEC CENCU L AC N EODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTIOS CSTARICOINAS DADR I A ADGANIZACIARN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RROCCDIMIC
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN CL CANTODMNMO COoIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCAMIENTOC CoT AR ColDOC BN ElL _COMTENTO ODRCANZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTEYTAOC DRAODLICTIN.G (NalalVNI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMAMANUIAL O SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQDMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL TIDA NDE TEXTO LADRALITICA ODGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICAILCS TECNICAS LAS DALITIcCAS DE I A ADGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEALIDINANN CALLIN N Ol TDADAIN MNAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDAO oo AC CoTANNDARES DE CALINDANCCTADI COINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCoDANCARILIDADRCC ACICNADACS LAS DALITICACINSTITICIANALCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPASITO ORIFTIVOY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONALLC NMODRMATNANICENTLE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINVA DECILIDCSAC DICSDANIRILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALTICAINSTITICIQNAL LOS ESTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAI VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Lonstitucion Poljtica v los Convenios Internacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos. _de los pueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
o

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

de los derechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUFRIMIENTQS DE10S

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIE
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCCADRDALLO . cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NalalViN|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIDAD Y IAS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRNDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODMATNNA ROLITICASINSTITIICIAONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INSTITICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOCS DE _QCICINA _DE ACLIEDDAO CON LA NODMATIN/A ROolLiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MDA CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTO DEVINDA VYV EL DESARRAOILT O DROCESIONIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooiAlL LS TANTAO NI A COTIDIANMDAD COMAO N EXYDEDIENCOIAC DACADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSANAS Sl CANTEYTAOINMENIATA ASicAMA NE CYREDIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO CN DEALIDARDCC DRDECENTEC L LICTAODIAC DEANADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={e] CYDRCDRICNCIAC DENADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTITDARAIO DOD MENDIQ DEL Ll Qe LA CENcl L AC AN EODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTIOS CSTARICOINAS DADR I A ADGANIZACIARN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

i]~TaTal=iall VI~
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAON CL CNTODNOQ SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDAS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXYTOS DRAONDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMAMANUIAL O SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITHCIAONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNNA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICA TIDA NDC TEXTAO LADRALITICA ARG ARNIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILCS TECNICAS LAS DALITIcCAS DE LA ADGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEALIDINANN CALLIN N C) TDADAIN MNAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDAO oo AC CoTANNDARES DE CALINANCCTADI COINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIDCSAC DICSDANIRILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIQONAL LOS ESTANDARES NE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATNIDAD I EGAI VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L o . ianales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
Za

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos_de los pueblos v de |a naturale
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

de los devechos humanos v fundamentales en el irabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUFRIMIENTQS DE10S

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCCADRDALLO . cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NalalViN|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRNDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA  TENIENDO EN CUENTA _10S

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INSTITICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOCS DE _QCICINA _DE ACLIEDDAO CON LA NODMATIN/A ROoLTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTOA DEVINDA VEI DESARDRAIT O DDOCESIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




NORMATIVA Y POITICAS DE | A ORGANIZACION

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS MANUAL ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTQSY.

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cSooial S TANMTO BN LA COTIDIANMDAD COMAO AN EYDEDIENCIAC DACANAC

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIPpAC DEDCANAC Ol CAONMTEYTAO INMENATO ACI CcAOMAO NE CYDEDICNCIAC

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTINDIARNO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INBMEDIATAO N DEALINANCC DDECENTECS E LIICTADIAC N A/JANA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLIMPDEC CEXYDREDRICNCOIAC NWEA/ANA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIILTITDARAIO DAOD MENDIAQ NOEL LIcA N LDACEC ORI AC N EAODMA QDAL

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DADR 1 A ORGANIZACIAN

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QODRCANZACION EL_ ENTODNO SOCIAL

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARIECINDOCS ENEI CONMTEXYTO ODRCANIZACIONAL

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DRAONDLICTIVOD SQClIAl

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A EUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACION

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |[APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMA MANIAL O CICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMDMAODIMATINA ROLITICASINGTITICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITHCIAONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

D INEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICA TIDA NDC TEXTAO LADRALITICA ARG ARNIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALCS TECNICAS LAS DALITICAS DE L A ADGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NMODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIO NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONI O ESTANDADES DE CALINDANDCCTARICOINAOG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCSARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIDCAS DISDONIRLECS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIONAL LOS ESTANDADRES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAI VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L o . ianales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Lonstitucion Poljtica v los Convenios Internaciona
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos_de los pueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
o

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

de los devechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUFRIMIENTOS DE 1 0OS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTOQ APLICANDQ PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCoADRDALLO cOCIAl
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
(NalalVN|
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
El ECTRONICA HACIENDO USO DE I A TECNOI OGIA DISPONIBIE
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIFS
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDQO CON 1A NORMATIVA Y POITICAS INSTITUCIONAIES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NODRMATINA Y DOILTICAS INSTITIICIONALES
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA  TENIENDO EN CUENTA _10S
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITILICIONAL LG
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAOS DE QCICINA DE ACIIERDA CON T A NORMATINA Y DOILITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

IRV
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEARMACIAN DE CONCILICTAS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ
577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCCADRDALLO . cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO D NADA Ll D C APl O DDOLECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNQI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIIERDOQ CONLAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooiAlL LS TANTAO CN LA COTIDIANMDAD COMAOQ N EYDEDIENCOIAC DACADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSANAS Sl CANTEYTAOINMENATA A cAMA NE CYREDIERNCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODRAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDEDRIENCIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MENDIQDEI 1ISO DE CDASES SENCITAS EN EORMA QORAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINAS DOR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARIECIDOC EN I _CONTENYTO ODCANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRANIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMA MANIAL O CICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMMAODIMATRNA ROLITICASINGTITICIONALEG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITHCIAONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

D INEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICAS Y I ASDOIITICASDE I A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MNODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIO NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDO CONI O ESTANDADES DE CALINDANDCCTARICOINAOG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DESDAONSARIINADES ASIGNANAS VI AS DOIITICASQINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUERDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIiDCAS DISDONIRLECS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACIIERDO CONT A DOLITICA INSTITIICIONAL VI OS EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL NODMATNADAD I ECAL \NICENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
it11ciAn Poli - . ianales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de la natiiraleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOQCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUFRIMIENTQS DE10S
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCoADRDALLO . cOCIAl
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SQCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A | AS NECFSIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON I A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAILES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANQDMATIN/A DAOLITICcAC INCTITIICIONALECS
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FEN CUENTA 10QS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITILICIONAL LG
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCILINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NAODMATIN/A DOLITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NMNODMATIN/A DOLITICAS QODCANIZACIQONALECS
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIMICNOA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DE ALITOCCCTIAN




577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADMACIAN NCE CONEILICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODMATNANCENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI={aFUnlsTall NaX~alalV.V

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVCCTO D A ADA =l ai=«F ins]slalHNals]slals ={J/alNV.V]

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNQI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIIERDOQ CONLAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANINAD COMAO EN EYDERIENCIAS DASADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QATIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMENIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDERIENCIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENDIODEI 1ISO DE CDASES SENCIT AS EN CORMA QORAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINASDADR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDAS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRANIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODRMA MANIAL O CICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMDMAODIMATRNA ROLITICASINGTITICIONALEG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQDMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
| A NORMA TECNICA Y TIPQ DF TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIOD NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONIAOC CSTANDADES DE CALINANDCCTARICOINAOG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTOQ DE ACUERDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DeClIiDCACS DISDONIRLECS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INCTITICIONAILCGS

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CONMILADAOLITICA INCTITLICIONAL LOC CoTANDADEC O

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POILITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h fal~alal ViV NMNODRMATNADAD L CCAL NICENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
. it11cin Polif . .

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de la natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRNDO CON1OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUEFRIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARDALlL O SOCIAlL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A | AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EIECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQDMATIN/A DAOLITICcAC INCTITIICIONALECS

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0OS DOCUMENTOS DFE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 10QS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAOC DE _QORICINA _DE ACLIEDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO CCOTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR

=L LI
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEADMACIAN NC CONCIICTAS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA LU TILIDA DE DAZ
577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NMODRMATNANMCENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
InI={aFUnlsTallNaX~alalV.V -
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
In]nlalVi=las falal=AViIaY.\ |={ Hla={«F.Un]=YalN] f} RROLCCIONAL
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
1A TECNQI OGIA EMPI FADA
577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUFRIMIENTOS MANUAIFS DF FUNCIONAMIENTOQ _PROCEDIMIENTOS Y
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS _
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAILES TANTO ENIT A COTIDIANIDAD COMO EN EYDERIENCIAS DASANDAS
577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QOTRAS DERSANAS SILCONTEYTA INMENATA ASICOMAO NE CYDEDRICNCIAS
577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARADRAI COTIDIANO i} ,
577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENLDEALINADCS DRESENTES E LISTARIAS DE VINA
577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRDRES Y CYDEDRIENCIAS DEVINDA _
577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DAR MENIO DEI 118N NDE CRASES SENCI T AS EN CODRMA QDAL
577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA
577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DRROCENIMIENTOS EQTARIECINAS DAR 1A ARGANIZACIAN
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC COTARL COIDOC BN ClL _CONMTENTO ODCANZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTETAOC DRDAODLICTIN.G (NalalVN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODRCANIZACIAN DE CODMAMANUIAL O QISTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONRNNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQDMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D) TDADAIO NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONIAOC COTANDADES NE CALINANDCCTARICOINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQODMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QODCANIZACIQONALLCC MODMATINANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DAOLITICACS ODCCANIZACIAONMALLC NAODMATIN/A REClLIDCAC NODANMIPRL EC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOAO CAON LA DALITICA INCTITLICIQONAL LOCS COTANNDADEC N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI O Y POITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=h fal~VaTalViV DMODMATNINDAND L CCAL \JACECNTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos _de los pueblos v de la natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APJICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE ACUFRDO A1 AS NECFSIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

El ECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBRIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACUFRDQO CONI A NORMATIVA Y POI{TICAS INSTITUCIONAILES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAliTicac INCTITIICIONALLG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAOC DE _QRICINA DE ACLIEDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO COTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

=ACLIMALL
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEADMACIAN NC CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODRMATNANCENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAVECTO DENIDA L DECADDOLL O DDAOCECSIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PRQCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CON I AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAS DACANDACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSANAS SIICANTEXYTOINMEDNIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARAODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENDEAILIDADES DDECENTEC E LICTAODIACS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCSTILINMRDES EXDEDIENCIAS DEN/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTDARAIN DOR MENINDEI 1SN DE CRASES SENCITAS EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTIOS CSTARICCINAS DADR I A ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RROCCDIMIC
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN LI CANTODMNO COOIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOC COTARL CoIDOC BN ClL _CONMTENTO ODCANZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTEYTAOC DRAODLICTIN.G (NalalVNI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODRCANIZACIAN DE CODMA MANIAL O QISTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONRNNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDONDE TEXTO VI A DOLITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN DI TDADAIOD NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECFSIDADES DE 1 A ORGANIZACION

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

Ao DO CON L Ao FOTAMDADLDC D oAl I ALD COoTADL Lol

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDANCARILINANECC ACICNANAC LAaC DALITIcAC INCTITLICIAONAL LGS

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDO ANIZACIQONALLCC DMODMATINANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DRDAOLITICAS ODCANIZACIAONMALLCS NAODMATIN/A pLolipDcAc NODAMIPRL EC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOAO CAON LA DALITICA INCTITLICIQONAL LOCS CoTANNDADECS N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENIENDO EN CUENTA Fl PROTQCOI O Y POITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=h fal~VaTalViV] DMODMATNIDAD L CCAL \JACENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

e los derechos humanaos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUFRIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APJICANDQ PROCEDIMIENTQOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE ACUFRDO A1 AS NECFSIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODMATNNA ROLITICASINSTITIICIAONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAliTicac INCTITIICIANALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAC DE _QORICINA DE ACLIiCDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO COTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIARN

POR EVALUAR

=S LML
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDOLLO SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVINDA VYV EL DESARRAILT O DROCESIONIAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |[APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NTO PROCEDIMIENTOSY

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CONIAS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANINAD COMAO EN EYDEDRIENCIAS DASANAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMEDNIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENDEAILIDADES DDECENTEC E LICTAODIACS DENIDA

POR EVALUAR




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={a] CYDRLDICNCIAC DENADA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL llco e LDACCEC CENCU L AC N EODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTOS CSTARICOINAS DADR I A ARG ANIZACIARN

POR EVALUAR

RROCCDIMIC
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN LI CANTODNMO COoIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCAMIENTAOC CoT AR ColnDOC BN EL _COMTENTO ODCANZACIONAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTEYTAOC DRADLICTIN.G (NalalVNI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMAMANUIAL O SISTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANODMATIN/A

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

POR EVALUAR




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICAILCS TECNICAS LAS DALITICAS DE I A ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DE CEALIDINADN CALLIN N O] TDADAIA MNAODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDAO oML AC CoTANNDARES DE CALINANCCTADI COINAG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCoDAONCARILIDADRCC ACICNADACS LAS DALITICACINSTITICIANALCS

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPASITO ORIFTIVOY

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONALLC NMODRMATNANICENTLE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ADGANIZACIONALES NODMATINA In]fallisldaladlnl(~sTalNII=IN={«

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIQNAL LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

Lonstitucion Poljtica v los Convenios Internacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

derechos humanos_de los pueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
o

POR EVALUAR

de los derechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTQOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUFRIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NTOS

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIE
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDOLL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NalalVN]

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIDAD Y IAS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRNDO AT AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODMATNNA ROLITICASINSTITIICIAONAL G

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAliTicac INCTITIICIANALES

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOCS DE _QCICINA _DE ACLIEDDAO CON LA NODMATIN/A ROolLiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MDA CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIDA L DECADDOLL O DDAOCECSIONAL

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PROCEDIMIENTOSY

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CONIAS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAS DACANDACS

POR EVALUAR




577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSANAS Sl CANTEYTAOINMENIATA ASicAaMA NE CYREDIENCIAS

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DEALIDANDCEC DDECENTEC C LICTAODIAC DENIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={e] CYDRCDRICNCIAC DENADA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL e Qe LA SNl L AC AN EODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTOS CSTARICOINAS DADR I A ADGANIZACIARN

POR EVALUAR

RROCCDIMIC
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN CL CANTODMNMO COOIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDAOS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXYTOS DRAONDIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMAMANUIAL O SICTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

POR EVALUAR




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNNA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL TIDA NDE TEXTO LADRALITICA QDG ANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALCS TECNICAS LAS DALITIcCAS DE LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DE CEALIDINANN CALLIN N C) TDADAIN MNAODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDAO oML AC CoTANNDARES DE CALINANCCTADI COINAG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCopDAONCARILIDADRCC ACICNADACS LAS DALITICACINSTITICIANALCS

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIDCSAC DICSDANIRILES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIQNAL LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L o . ianales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
Za

POR EVALUAR

derechos humanos_de los pueblos v de la naturale
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

POR EVALUAR

de los devechos humanos v fundamentales en el irahaiq
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTQS DE10S

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCCADRDALLO . cOCIAl

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NalalViN|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIDAD Y IAS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRNDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODMATNNA ROLITICASINSTITIICIAONAL G

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA  TENIENDO EN CUENTA _10S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INSTITICIONAIEDS

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOCS DE _QCICINA _DE ACLIEDDAO CON LA NODMATIN/A ROl iTICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MDA CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIDA L DECADDOLL O DDAOCECSIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE .
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIUIERDOQ CONLAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooiAlL LS TANTAO NI A COTIDIANMDAD COMAOQ N EXYDEDIENCOIAC DACADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DCRSANAS Sl CANTEYTAOINMENIATA ASicAMA NE CYREDIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO N DEALIDARDCC DRDECENTEC C LICTAODIAC DEANADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={e] CYDRCDRICNCIAC DENADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL il DE CDACCC CENcl L AC AN EODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINAS DAOR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAON CL CNTODNOQ SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOC EN I _CONTENXYTO QODCANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRAONDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMA MANIAL O CICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMDMAODIMATINA ROLITICASINGTITICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITHCIAONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

D INEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICA TIDA NDC TEXTAO LADRALITICA ARG ARNIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALCS TECNICAS LAS DALITICAS DE L A ADGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NMODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIO NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONI O ESTANDADES DE CALINDANDCCTARICOINAOG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCSARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIDCAS DISDONIRLECS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIONAL LOS ESTANDADRES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAI VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L o . ianales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Lonstitucion Poljtica v los Convenios Internaciona
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos_de los pueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
o

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

de los devechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUFRIMIENTOS DE 1 0OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTOQ APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCoADRDALLO cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NalalVN|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
El ECTRONICA HACIENDO USO DE I A TECNOI OGIA DISPONIBIE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CON 1A NORMATIVA Y POITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA  TENIENDO EN CUENTA _10S

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INSTITICIONAILCGS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOCS DE _QCICINA _DE ACLIEDDAO CON LA NODMATIN/A ROLiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IRV
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CILITIIRDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCCADRDALLO . cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO D NADA Ll D C APl O DDOLECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNQI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIIERDOQ CONLAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooiAlL LS TANTAO CN LA COTIDIANMDAD COMAOQ N EYDEDIENCOIAC DACADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSANAS Sl CANTEYTAOINMENATA A cAMA NE CYREDIERNCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODRAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDEDRIENCIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MENDIQDEI 1ISO DE CDASES SENCITAS EN EORMA QORAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINAS DOR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARIECIDOC EN I _CONTENYTO ODCANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRANIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMA MANIAL O CICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMMAODIMATRNA ROLITICASINGTITICIONALEG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITHCIAONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

D INEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICAS Y I ASDOIITICASDE I A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MNODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIO NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDO CONI O ESTANDADES DE CALINDANDCCTARICOINAOG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DESDAONSARIINADES ASIGNANAS VI AS DOIITICASQINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUERDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIiDCAS DISDONIRLECS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACIIERDO CONT A DOLITICA INSTITIICIONAL VI OS EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL NODMATNADAD I ECAL \NICENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
it11ciAn Poli - . ianales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de la natiiraleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOQCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUFRIMIENTQS DE10S
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCoADRDALLO . cOCIAl
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SQCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A | AS NECFSIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON I A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAILES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANQDMATIN/A DAOLITICcAC INCTITIICIONALECS
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FEN CUENTA 10QS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITILICIONAL LG
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCILINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NAODMATIN/A DOLITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NMNODMATIN/A DOLITICAS QODCANIZACIQONALECS
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIMICNOA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DE ALITOCCCTIAN




577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADMACIAN NCE CONEILICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODMATNANCENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI={aFUnlsTall NaX~alalV.V

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVCCTO D A ADA =l ai=«F ins]slalHNals]slals ={J/alNV.V]

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNQI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIIERDOQ CONLAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANINAD COMAO EN EYDERIENCIAS DASADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QATIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMENIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDERIENCIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENDIODEI 1ISO DE CDASES SENCIT AS EN CORMA QORAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINASDADR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDAS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRANIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODRMA MANIAL O CICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMDMAODIMATRNA ROLITICASINGTITICIONALEG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQDMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
| A NORMA TECNICA Y TIPQ DF TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIOD NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONIAOC CSTANDADES DE CALINANDCCTARICOINAOG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTOQ DE ACUERDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DeClIiDCACS DISDONIRLECS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INCTITICIONAILCGS

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CONMILADAOLITICA INCTITLICIONAL LOC CoTANDADEC O

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POILITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h fal~alal ViV NMNODRMATNADAD L CCAL NICENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
. it11cin Polif . .

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de la natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRNDO CON1OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUEFRIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARDALlL O SOCIAlL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A | AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EIECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQDMATIN/A DAOLITICcAC INCTITIICIONALECS

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0OS DOCUMENTOS DFE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 10QS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAOC DE _QORICINA _DE ACLIEDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO CCOTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

=L LI
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADMACIAN NC CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TILIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODRMATNANMCENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI={aFUnlsTallNaX~alalV.V

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

In]nlalVi=las falal=AViIaY.\ =l ai=«F ins]slalHNals]slals ={JlalNV.V]

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PRQCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CON I AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO EN LA COTINDIANIDAD COMAQ EN EXDEDIENCIAS DACANDACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QATIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMENIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARAODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDEDRIENCIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIODEI 1ISO DE CDASES SENCITAS EN CORMA QORAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINASDRADR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC COTARL COIDOC BN ClL _CONMTENTO ODCANZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTETAOC DRDAODLICTIN.G (NalalVN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODRCANIZACIAN DE CODMAMANUIAL O QISTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONRNNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQDMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D) TDADAIO NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONIAOC COTANDADES NE CALINANDCCTARICOINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQODMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QODCANIZACIQONALLCC MODMATINANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DAOLITICACS ODCCANIZACIAONMALLC NAODMATIN/A REClLIDCAC NODANMIPRL EC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOAO CAON LA DALITICA INCTITLICIQONAL LOCS COTANNDADEC N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI O Y POITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=h fal~VaTalViV DMODMATNINDAND L CCAL \JACECNTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos _de los pueblos v de la natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APJICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE ACUFRDO A1 AS NECFSIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

El ECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBRIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACUFRDQO CONI A NORMATIVA Y POI{TICAS INSTITUCIONAILES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAliTicac INCTITIICIONALLG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAOC DE _QRICINA DE ACLIEDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO COTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

=ACLIMALL
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEADMACIAN NC CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODRMATNANCENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAVECTO DENIDA L DECADDOLL O DDAOCECSIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PRQCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CON I AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAS DACANDACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSANAS SIICANTEXYTOINMEDNIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARAODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENDEAILIDADES DDECENTEC E LICTAODIACS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCSTILINMRDES EXDEDIENCIAS DEN/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTDARAIN DOR MENINDEI 1SN DE CRASES SENCITAS EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTIOS CSTARICCINAS DADR I A ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RROCCDIMIC
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN LI CANTODMNO COOIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOC COTARL CoIDOC BN ClL _CONMTENTO ODCANZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTEYTAOC DRAODLICTIN.G (NalalVNI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODRCANIZACIAN DE CODMA MANIAL O QISTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONRNNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDONDE TEXTO VI A DOLITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN DI TDADAIOD NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECFSIDADES DE 1 A ORGANIZACION

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

Ao DO CON L Ao FOTAMDADLDC D oAl I ALD COoTADL Lol

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDANCARILINANECC ACICNANAC LAaC DALITIcAC INCTITLICIAONAL LGS

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDO ANIZACIQONALLCC DMODMATINANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DRDAOLITICAS ODCANIZACIAONMALLCS NAODMATIN/A pLolipDcAc NODAMIPRL EC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOAO CAON LA DALITICA INCTITLICIQONAL LOCS CoTANNDADECS N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENIENDO EN CUENTA Fl PROTQCOI O Y POITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=h fal~VaTalViV] DMODMATNIDAD L CCAL \JACENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

e los derechos humanaos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUFRIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APJICANDQ PROCEDIMIENTQOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE ACUFRDO A1 AS NECFSIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODMATNNA ROLITICASINSTITIICIAONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAliTicac INCTITIICIANALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAC DE _QORICINA DE ACLIiCDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO COTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIARN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

=S LML
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROIL O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTO DEVINDA VYV EL DESARRAILT O DROCESIONIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

10S REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PROCEDIMIENTOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAS DACANDACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMEDNIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARAODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINANES DRESENTES E HISTARIAS DEVIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={a] CYDRLDICNCIAC DENADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL llco e LDACCEC CENCU L AC N EODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTOS CSTARICOINAS DADR I A ARG ANIZACIARN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

i]~TaTal=iall VI~
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN LI CANTODNMO COoIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCAMIENTAOC CoT AR ColnDOC BN EL _COMTENTO ODCANZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTEYTAOC DRADLICTIN.G (NalalVNI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMAMANUIAL O SISTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICAILCS TECNICAS LAS DALITICAS DE I A ADGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DE CEALIDINADN CALLIN N O] TDADAIA MNAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDAO oML AC CoTANNDARES DE CALINANCCTADI COINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCoDAONCARILIDADRCC ACICNADACS LAS DALITICACINSTITICIANALCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPASITO ORIFTIVOY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONALLC NMODRMATNANICENTLE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ADGANIZACIONALES NODMATINA In]fallisldaladlnl(~sTalNII=IN={«

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIQNAL LOS ESTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAI VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Lonstitucion Poljtica v los Convenios Internacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos_de los pueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
o

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

de los derechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUFRIMIENTQS DE10S

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIE
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDOLL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENT A COTINDIANIDAD COMO ENEYDEDRIENCIAS DASADAS

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
(NalalVN]
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y IAS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRNDO AT AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LADNODMATNNA ROlLITIcAc INCTITLICIAONAL S
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
InTallhdlal . Wealll Nlak ok o HTalTal NV.V N =i«
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCHIMENTOS DE QCICINA DE ACIIERDA CONT A NORMATINA Y DOILITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
MODMATNA DOLITICAS ARG ANIZACIONAIES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
MDO LCCTDATLOIACS MOTODAlLAOCIAC DE ALITOC L CTIAN
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONCILICTAS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ
577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANMIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTO DEVINDA VYV EL DESARRAOILT O DROCESIONIAL
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |[APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA TECNOI OGIA EMPI FADA
577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INEFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS _
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSANAS Sl CANTEYTAOINMENIATA ASicAaMA NE CYREDIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DEALIDANDCEC DDECENTEC C LICTAODIAC DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={e] CYDRCDRICNCIAC DENADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL e Qe LA SNl L AC AN EODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTOS CSTARICOINAS DADR I A ADGANIZACIARN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

i]~TaTal=iall VI~
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN CL CANTODMNMO COOIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDAOS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXYTOS DRAONDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMAMANUIAL O SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNNA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL TIDA NDE TEXTO LADRALITICA QDG ANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALCS TECNICAS LAS DALITIcCAS DE LA ADGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DE CEALIDINANN CALLIN N C) TDADAIN MNAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDAO oML AC CoTANNDARES DE CALINANCCTADI COINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCopDAONCARILIDADRCC ACICNADACS LAS DALITICACINSTITICIANALCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIDCSAC DICSDANIRILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIQNAL LOS ESTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAI VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L o . ianales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
Za

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos_de los pueblos v de la naturale
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

de los devechos humanos v fundamentales en el irahaiq
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTQS DE10S

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCCADRDALLO . cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NalalViN|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIDAD Y IAS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRNDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODMATNNA ROLITICASINSTITIICIAONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA  TENIENDO EN CUENTA _10S

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INSTITICIONAIEDS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOCS DE _QCICINA _DE ACLIEDDAO CON LA NODMATIN/A ROl iTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MDA CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIDA L DECADDOLL O DDAOCECSIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE .
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIUIERDOQ CONLAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooiAlL LS TANTAO NI A COTIDIANMDAD COMAOQ N EXYDEDIENCOIAC DACADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DCRSANAS Sl CANTEYTAOINMENIATA ASicAMA NE CYREDIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO N DEALIDARDCC DRDECENTEC C LICTAODIAC DEANADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={e] CYDRCDRICNCIAC DENADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL il DE CDACCC CENcl L AC AN EODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINAS DAOR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAON CL CNTODNOQ SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOC EN I _CONTENXYTO QODCANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRAONDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMA MANIAL O CICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMDMAODIMATINA ROLITICASINGTITICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITHCIAONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

D INEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICA TIDA NDC TEXTAO LADRALITICA ARG ARNIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALCS TECNICAS LAS DALITICAS DE L A ADGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NMODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIO NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONI O ESTANDADES DE CALINDANDCCTARICOINAOG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCSARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIDCAS DISDONIRLECS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIONAL LOS ESTANDADRES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAI VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L o . ianales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Lonstitucion Poljtica v los Convenios Internaciona
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos_de los pueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
o

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

de los devechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUFRIMIENTOS DE 1 0OS
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTOQ APLICANDQ PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCoADRDALLO cOCIAl
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
(NalalVN|
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS [APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
El ECTRONICA HACIENDO USO DE I A TECNOI OGIA DISPONIBIE
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIFS
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDQO CON 1A NORMATIVA Y POITICAS INSTITUCIONAIES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NODRMATINA Y DOILTICAS INSTITIICIONALES
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA  TENIENDO EN CUENTA _10S
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITILICIONAL LG
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAOS DE QCICINA DE ACIIERDA CON T A NORMATINA Y DOILITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

IRV
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CILITIIRDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCCADRDALLO . cOCIAl

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO D NADA Ll D C APl O DDOLECIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA TECNQI OGIA EMPI EADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NTQ PRQCEDIMIENTQOSY

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIIERDOQ CONLAS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooiAlL LS TANTAO CN LA COTIDIANMDAD COMAOQ N EYDEDIENCOIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSANAS Sl CANTEYTAOINMENATA A cAMA NE CYREDIERNCIAS

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENDEALIDADES DDECENTEC E LICTODIACS DENIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCSTILINMRDES EXDEDIENCIACS DEN/IDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTDARAIO DOD MEDIQ DEL LIS NDE CDACES CENCIH L AS ERNCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODRA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINAS DOR 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARIECIDOC EN I _CONTENYTO ODCANIZACIQNAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRANIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMA MANIAL O CICTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMMAODIMATRNA ROLITICASINGTITICIONALEG

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITHCIAONAILES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

D INEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICAS Y I ASDOIITICASDE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MNODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIO NODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDO CONI O ESTANDADES DE CALINDANDCCTARICOINAOG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DESDAONSARIINADES ASIGNANAS VI AS DOIITICASQINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUERDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIN/A Y DECIIRSAS DISDAONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIONAL LOS ESTANDADRES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL NODMATNADAD I ECAL \NICENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
it11ciAn Poli - . ianales

POR EVALUAR




580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
Za

POR EVALUAR

derechos humanos de losoueblosyvde la naturale
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

POR EVALUAR

delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DFE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUERIMIENTOS DE 1 0S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCoADRDALLO . cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
El ECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CON 1A NORMATIVA Y POITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INSTITICIONAICGS

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOCS DE _QCICINA _DE ACLIEDDAO CON LA NODMATIN/A ROLiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIMICNOA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DE ALITOCCCTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADMACIAN NCE CONEILICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODMATNANCENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI={aFUnlsTall NaX~alalV.V

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVCCTO D A ADA =l ai=«F ins]slalHNals]slals ={J/alNV.V]

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNQI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIIERDOQ CONLAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANINAD COMAO EN EYDERIENCIAS DASADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QATIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMENIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDERIENCIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENDIODEI 1ISO DE CDASES SENCIT AS EN CORMA QORAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINASDADR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDAS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRANIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODRMA MANIAL O CICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMDMAODIMATRNA ROLITICASINGTITICIONALEG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQDMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
| A NORMA TECNICA Y TIPQ DF TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIOD NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONIAOC CSTANDADES DE CALINANDCCTARICOINAOG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTOQ DE ACUERDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DeClIiDCACS DISDONIRLECS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INCTITICIONAILCGS

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CONMILADAOLITICA INCTITLICIONAL LOC CoTANDADEC O

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POILITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h fal~alal ViV NMNODRMATNADAD L CCAL NICENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
. it11cin Polif . .

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de la natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRNDO CON1OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUEFRIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARDALlL O SOCIAlL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A | AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EIECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQDMATIN/A DAOLITICcAC INCTITIICIONALECS

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0OS DOCUMENTOS DFE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 10QS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAOC DE _QORICINA _DE ACLIEDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO CCOTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

=L LI
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADMACIAN NC CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TILIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODRMATNANMCENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI={aFUnlsTallNaX~alalV.V

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

In]nlalVi=las falal=AViIaY.\ =l ai=«F ins]slalHNals]slals ={JlalNV.V]

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PRQCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CON I AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO EN LA COTINDIANIDAD COMAQ EN EXDEDIENCIAS DACANDACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QATIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMENIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARAODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDEDRIENCIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIODEI 1ISO DE CDASES SENCITAS EN CORMA QORAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINASDRADR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC COTARL COIDOC BN ClL _CONMTENTO ODCANZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTETAOC DRDAODLICTIN.G (NalalVN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODRCANIZACIAN DE CODMAMANUIAL O QISTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONRNNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQDMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D) TDADAIO NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONIAOC COTANDADES NE CALINANDCCTARICOINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQODMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QODCANIZACIQONALLCC MODMATINANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DAOLITICACS ODCCANIZACIAONMALLC NAODMATIN/A REClLIDCAC NODANMIPRL EC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOAO CAON LA DALITICA INCTITLICIQONAL LOCS COTANNDADEC N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI O Y POITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=h fal~VaTalViV DMODMATNINDAND L CCAL \JACECNTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos _de los pueblos v de la natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APJICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE ACUFRDO A1 AS NECFSIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

El ECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBRIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACUFRDQO CONI A NORMATIVA Y POI{TICAS INSTITUCIONAILES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAliTicac INCTITIICIONALLG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAOC DE _QRICINA DE ACLIEDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO COTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

=ACLIMALL
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEADMACIAN NC CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODRMATNANCENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAVECTO DENIDA L DECADDOLL O DDAOCECSIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PRQCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CON I AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAS DACANDACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSANAS SIICANTEXYTOINMEDNIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARAODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENDEAILIDADES DDECENTEC E LICTAODIACS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCSTILINMRDES EXDEDIENCIAS DEN/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTDARAIN DOR MENINDEI 1SN DE CRASES SENCITAS EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTIOS CSTARICCINAS DADR I A ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RROCCDIMIC
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN LI CANTODMNO COOIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOC COTARL CoIDOC BN ClL _CONMTENTO ODCANZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTEYTAOC DRAODLICTIN.G (NalalVNI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODRCANIZACIAN DE CODMA MANIAL O QISTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONRNNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDONDE TEXTO VI A DOLITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN DI TDADAIOD NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECFSIDADES DE 1 A ORGANIZACION

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

Ao DO CON L Ao FOTAMDADLDC D oAl I ALD COoTADL Lol

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDANCARILINANECC ACICNANAC LAaC DALITIcAC INCTITLICIAONAL LGS

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDO ANIZACIQONALLCC DMODMATINANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DRDAOLITICAS ODCANIZACIAONMALLCS NAODMATIN/A pLolipDcAc NODAMIPRL EC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOAO CAON LA DALITICA INCTITLICIQONAL LOCS CoTANNDADECS N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENIENDO EN CUENTA Fl PROTQCOI O Y POITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=h fal~VaTalViV] DMODMATNIDAD L CCAL \JACENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

e los derechos humanaos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUFRIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APJICANDQ PROCEDIMIENTQOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE ACUFRDO A1 AS NECFSIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODMATNNA ROLITICASINSTITIICIAONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAliTicac INCTITIICIANALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAC DE _QORICINA DE ACLIiCDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO COTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIARN

POR EVALUAR

=S LML
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDOLLO SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVINDA VYV EL DESARRAILT O DROCESIONIAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |[APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NTO PROCEDIMIENTOSY

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CONIAS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANINAD COMAO EN EYDEDRIENCIAS DASANAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMEDNIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENDEAILIDADES DDECENTEC E LICTAODIACS DENIDA

POR EVALUAR




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={a] CYDRLDICNCIAC DENADA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL llco e LDACCEC CENCU L AC N EODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTOS CSTARICOINAS DADR I A ARG ANIZACIARN

POR EVALUAR

RROCCDIMIC
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN LI CANTODNMO COoIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCAMIENTAOC CoT AR ColnDOC BN EL _COMTENTO ODCANZACIONAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTEYTAOC DRADLICTIN.G (NalalVNI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMAMANUIAL O SISTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANODMATIN/A

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

POR EVALUAR




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICAILCS TECNICAS LAS DALITICAS DE I A ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DE CEALIDINADN CALLIN N O] TDADAIA MNAODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDAO oML AC CoTANNDARES DE CALINANCCTADI COINAG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCoDAONCARILIDADRCC ACICNADACS LAS DALITICACINSTITICIANALCS

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPASITO ORIFTIVOY

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONALLC NMODRMATNANICENTLE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ADGANIZACIONALES NODMATINA In]fallisldaladlnl(~sTalNII=IN={«

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIQNAL LOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

Lonstitucion Poljtica v los Convenios Internacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

derechos humanos_de los pueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
o

POR EVALUAR

de los derechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTQOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUFRIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NTOS

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIE
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDOLL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NalalVN]

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIDAD Y IAS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRNDO AT AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODMATNNA ROLITICASINSTITIICIAONAL G

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAliTicac INCTITIICIANALES

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOCS DE _QCICINA _DE ACLIEDDAO CON LA NODMATIN/A ROolLiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MDA CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTO DEVINDA VYV EL DESARRAOILT O DROCESIONIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PROCEDIMIENTOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENT A COTINDIANIDAD COMO ENEYDEDRIENCIAS DASADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSANAS Sl CANTEYTAOINMENIATA ASicAaMA NE CYREDIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DEALIDANDCEC DDECENTEC C LICTAODIAC DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={e] CYDRCDRICNCIAC DENADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL e Qe LA SNl L AC AN EODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTOS CSTARICOINAS DADR I A ADGANIZACIARN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

i]~TaTal=iall VI~
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN CL CANTODMNMO COOIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDAOS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXYTOS DRAONDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMAMANUIAL O SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNNA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL TIDA NDE TEXTO LADRALITICA QDG ANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALCS TECNICAS LAS DALITIcCAS DE LA ADGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DE CEALIDINANN CALLIN N C) TDADAIN MNAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDAO oML AC CoTANNDARES DE CALINANCCTADI COINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCopDAONCARILIDADRCC ACICNADACS LAS DALITICACINSTITICIANALCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIDCSAC DICSDANIRILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIQNAL LOS ESTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAI VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L o . ianales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
Za

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos_de los pueblos v de la naturale
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

de los devechos humanos v fundamentales en el irahaiq
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTQS DE10S

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCCADRDALLO . cOCIAl
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
(NalalViN|
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y IAS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRNDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LADNODMATNNA ROlLITIcAc INCTITLICIQNAL DS
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA  TENIENDO EN CUENTA _10S
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITILICIONAL L C
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCHIMENTOS DE QCICINA DE ACIIERDA CON A NORMATINA Y DOIITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MDA CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVECTO DEVIDA Y EI DESADDRAILQ DROCCSINNAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LOS REQUERIMIENTOS




577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE .
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIUIERDOQ CONLAS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooiAlL LS TANTAO NI A COTIDIANMDAD COMAOQ N EXYDEDIENCOIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DCRSANAS Sl CANTEYTAOINMENIATA ASicAMA NE CYREDIENCIAS

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO N DEALIDARDCC DRDECENTEC C LICTAODIAC DEANADA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={e] CYDRCDRICNCIAC DENADA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL il DE CDACCC CENcl L AC AN EODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINAS DAOR 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAON CL CNTODNOQ SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOC EN I _CONTENXYTO QODCANIZACIQNAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOCS DDAODILICTIN/O SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMA MANIAL O CICTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMDMAODIMATINA ROLITICASINGTITICIONALES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITHCIAONAILES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

D INEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICA TIDA NDC TEXTAO LADRALITICA ARG ARNIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALCS TECNICAS LAS DALITICAS DE L A ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NMODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIO NODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONI O ESTANDADES DE CALINDANDCCTARICOINAOG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DRESDAONSARIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIN/A Y DECIIRSAS DISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIONAL LOS ESTANDADRES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L o . ianales

POR EVALUAR

Lonstitucion Poljtica v los Convenios Internaciona
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

derechos humanos_de los pueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
o

POR EVALUAR

de los devechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR




580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUFRIMIENTOS DE 1 0OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTOQ APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCoADRDALLO cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NalalVN|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
El ECTRONICA HACIENDO USO DE I A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CON 1A NORMATIVA Y POITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA  TENIENDO EN CUENTA _10S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INSTITICIONAILCGS

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOCS DE _QCICINA _DE ACLIEDDAO CON LA NODMATIN/A ROLiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IRV
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CILITIIRDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCCADRDALLO . cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO D NADA Ll D C APl O DDOLECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNQI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIIERDOQ CONLAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooiAlL LS TANTAO CN LA COTIDIANMDAD COMAOQ N EYDEDIENCOIAC DACADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSANAS Sl CANTEYTAOINMENATA A cAMA NE CYREDIERNCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODRAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDEDRIENCIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MENDIQDEI 1ISO DE CDASES SENCITAS EN EORMA QORAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINAS DOR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARIECIDOC EN I _CONTENYTO ODCANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRANIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMA MANIAL O CICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMMAODIMATRNA ROLITICASINGTITICIONALEG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITHCIAONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

D INEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICAS Y I ASDOIITICASDE I A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MNODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIO NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDO CONI O ESTANDADES DE CALINDANDCCTARICOINAOG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DESDAONSARIINADES ASIGNANAS VI AS DOIITICASQINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUERDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIiDCAS DISDONIRLECS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACIIERDO CONT A DOLITICA INSTITIICIONAL VI OS EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL NODMATNADAD I ECAL \NICENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
it11ciAn Poli - . ianales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de la natiiraleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOQCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUFRIMIENTQS DE10S
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCoADRDALLO . cOCIAl
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SQCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A | AS NECFSIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON I A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAILES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANQDMATIN/A DAOLITICcAC INCTITIICIONALECS
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FEN CUENTA 10QS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITILICIONAL LG
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCILINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NAODMATIN/A DOLITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIMICNOA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DE ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR




577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADMACIAN NCE CONEILICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODMATNANCENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI={aFUnlsTall NaX~alalV.V

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVCCTO D A ADA =l ai=«F ins]slalHNals]slals ={J/alNV.V]

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |[APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA TECNQI OGIA EMPI EADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NTQ PRQCEDIMIENTQOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIIERDOQ CONLAS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANINAD COMAO EN EYDERIENCIAS DASADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QATIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMENIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARODRAI COTIDIANQ

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDERIENCIAS DEVINA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENDIODEI 1ISO DE CDASES SENCIT AS EN CORMA QORAI

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINASDADR 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDAS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRANIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

POR EVALUAR




577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODRMA MANIAL O CICTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMDMAODIMATRNA ROLITICASINGTITICIONALEG

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQDMATIN/A

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
| A NORMA TECNICA Y TIPQ DF TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIOD NODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONIAOC CSTANDADES DE CALINANDCCTARICOINAOG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTOQ DE ACUERDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DECILIDCAC DICSDANIRILES

POR EVALUAR




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIICDDAO CONIA DALITICAINSTITIICIAONAL LOS CSTANDARDES NE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h fal~alal ViV NMNODRMATNADAD L CCAL NICENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

Laonstitucion Politica v los Convenios Internacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
Za

POR EVALUAR

derechos humanos _de los pueblos v de la natirale
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
io

POR EVALUAR

de los derechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUERIMIENTOS DE 1 0S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARDROILI O SOCIAL

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A1AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
El ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBRIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CON 1A NORMATIVA Y POI{TICAS INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INCTITICIONAILCGS

POR EVALUAR




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAOC DE _QORICINA _DE ACLIEDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO CCOTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

=L LI
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADMACIAN NC CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TILIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODRMATNANMCENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI={aFUnlsTallNaX~alalV.V

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

In]nlalVi=las falal=AViIaY.\ =l ai=«F ins]slalHNals]slals ={JlalNV.V]

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PRQCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CON I AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANINDAD COMAO EN EYDERIENCIAS DASADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QATIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMENIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARAODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDEDRIENCIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIODEI 1ISO DE CDASES SENCITAS EN CORMA QORAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINASDRADR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC COTARL COIDOC BN ClL _CONMTENTO ODCANZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTETAOC DRDAODLICTIN.G (NalalVN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODRCANIZACIAN DE CODMAMANUIAL O QISTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONRNNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQDMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D) TDADAIO NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONIAOC COTANDADES NE CALINANDCCTARICOINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQODMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QODCANIZACIQONALLCC MODMATINANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DAOLITICACS ODCCANIZACIAONMALLC NAODMATIN/A REClLIDCAC NODANMIPRL EC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOAO CAON LA DALITICA INCTITLICIQONAL LOCS COTANNDADEC N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI O Y POITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=h fal~VaTalViV DMODMATNINDAND L CCAL \JACECNTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos _de los pueblos v de la natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APJICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE ACUFRDO A1 AS NECFSIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

El ECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBRIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACUFRDQO CONI A NORMATIVA Y POI{TICAS INSTITUCIONAILES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAliTicac INCTITIICIONALLG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAOC DE _QRICINA DE ACLIEDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO COTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

=ACLIMALL
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEADMACIAN NC CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODRMATNANCENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAVECTO DENIDA L DECADDOLL O DDAOCECSIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PRQCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CON I AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAS DACANDACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSANAS SIICANTEXYTOINMEDNIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARAODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENDEAILIDADES DDECENTEC E LICTAODIACS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCSTILINMRDES EXDEDIENCIAS DEN/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTDARAIN DOR MENINDEI 1SN DE CRASES SENCITAS EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTIOS CSTARICCINAS DADR I A ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RROCCDIMIC
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN LI CANTODMNO COOIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOC COTARL CoIDOC BN ClL _CONMTENTO ODCANZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTEYTAOC DRAODLICTIN.G (NalalVNI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODRCANIZACIAN DE CODMA MANIAL O QISTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONRNNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDONDE TEXTO VI A DOLITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN DI TDADAIOD NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECFSIDADES DE 1 A ORGANIZACION

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

Ao DO CON L Ao FOTAMDADLDC D oAl I ALD COoTADL Lol

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDANCARILINANECC ACICNANAC LAaC DALITIcAC INCTITLICIAONAL LGS

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDO ANIZACIQONALLCC DMODMATINANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DRDAOLITICAS ODCANIZACIAONMALLCS NAODMATIN/A pLolipDcAc NODAMIPRL EC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOAO CAON LA DALITICA INCTITLICIQONAL LOCS CoTANNDADECS N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENIENDO EN CUENTA Fl PROTQCOI O Y POITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=h fal~VaTalViV] DMODMATNIDAD L CCAL \JACENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

e los derechos humanaos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUFRIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APJICANDQ PROCEDIMIENTQOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE ACUFRDO A1 AS NECFSIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODMATNNA ROLITICASINSTITIICIAONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAliTicac INCTITIICIANALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAC DE _QORICINA DE ACLIiCDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO COTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIARN

POR EVALUAR

=S LML
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROIL O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTO DEVINDA VYV EL DESARRAILT O DROCESIONIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

10S REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PROCEDIMIENTOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAS DACANDACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMEDNIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARAODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENDEAILIDADES DDECENTEC E LICTAODIACS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={a] CYDRLDICNCIAC DENADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL llco e LDACCEC CENCU L AC N EODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTOS CSTARICOINAS DADR I A ARG ANIZACIARN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

i]~TaTal=iall VI~
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN LI CANTODNMO COoIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCAMIENTAOC CoT AR ColnDOC BN EL _COMTENTO ODCANZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTEYTAOC DRADLICTIN.G (NalalVNI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMAMANUIAL O SISTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICAILCS TECNICAS LAS DALITICAS DE I A ADGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DE CEALIDINADN CALLIN N O] TDADAIA MNAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDAO oML AC CoTANNDARES DE CALINANCCTADI COINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCoDAONCARILIDADRCC ACICNADACS LAS DALITICACINSTITICIANALCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPASITO ORIFTIVOY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONALLC NMODRMATNANICENTLE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ADGANIZACIONALES NODMATINA In]fallisldaladlnl(~sTalNII=IN={«

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIQNAL LOS ESTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAI VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Lonstitucion Poljtica v los Convenios Internacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos_de los pueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
o

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

de los derechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUFRIMIENTQS DE10S

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIE
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDOLL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
(NalalVN]
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y IAS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRNDO AT AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LADNODMATNNA ROlLITIcAc INCTITLICIAONAL S
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

InTallhdlal . Wealll Nlak ok o HTalTal NV.V N =i«
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCHIMENTOS DE QCICINA DE ACIIERDA CONT A NORMATINA Y DOILITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MDA CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONCILICTAS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANMIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDROI 1O SOCIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVINDA VYV EL DESARRAOILT O DROCESIONIAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |[APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA TECNOI OGIA EMPI FADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUAILES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

INEFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS _

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENT A COTINDIANIDAD COMO ENEYDEDRIENCIAS DASADAS




577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSANAS Sl CANTEYTAOINMENIATA ASicAaMA NE CYREDIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DEALIDANDCEC DDECENTEC C LICTAODIAC DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={e] CYDRCDRICNCIAC DENADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL e Qe LA SNl L AC AN EODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTOS CSTARICOINAS DADR I A ADGANIZACIARN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

i]~TaTal=iall VI~
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN CL CANTODMNMO COOIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDAOS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXYTOS DRAONDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMAMANUIAL O SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNNA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL TIDA NDE TEXTO LADRALITICA QDG ANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALCS TECNICAS LAS DALITIcCAS DE LA ADGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DE CEALIDINANN CALLIN N C) TDADAIN MNAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDAO oML AC CoTANNDARES DE CALINANCCTADI COINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCopDAONCARILIDADRCC ACICNADACS LAS DALITICACINSTITICIANALCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIDCSAC DICSDANIRILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIQNAL LOS ESTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAI VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L o . ianales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
Za

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos_de los pueblos v de la naturale
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

de los devechos humanos v fundamentales en el irahaiq
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTQS DE10S

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCCADRDALLO . cOCIAl
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
(NalalViN|
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y IAS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRNDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LADNODMATNNA ROlLITIcAc INCTITLICIQNAL DS
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA  TENIENDO EN CUENTA _10S
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITILICIONAL L C
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCHIMENTOS DE QCICINA DE ACIIERDA CON A NORMATINA Y DOIITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MDA CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVECTO DEVIDA Y EI DESADDRAILQ DROCCSINNAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LOS REQUERIMIENTOS




577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE .
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIUIERDOQ CONLAS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooiAlL LS TANTAO NI A COTIDIANMDAD COMAOQ N EXYDEDIENCOIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DCRSANAS Sl CANTEYTAOINMENIATA ASicAMA NE CYREDIENCIAS

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO N DEALIDARDCC DRDECENTEC C LICTAODIAC DEANADA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={e] CYDRCDRICNCIAC DENADA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL il DE CDACCC CENcl L AC AN EODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINAS DAOR 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAON CL CNTODNOQ SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOC EN I _CONTENXYTO QODCANIZACIQNAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOCS DDAODILICTIN/O SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMA MANIAL O CICTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMDMAODIMATINA ROLITICASINGTITICIONALES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITHCIAONAILES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

D INEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICA TIDA NDC TEXTAO LADRALITICA ARG ARNIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALCS TECNICAS LAS DALITICAS DE L A ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NMODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIO NODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONI O ESTANDADES DE CALINDANDCCTARICOINAOG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DRESDAONSARIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIN/A Y DECIIRSAS DISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIONAL LOS ESTANDADRES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L o . ianales

POR EVALUAR

Lonstitucion Poljtica v los Convenios Internaciona
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

derechos humanos_de los pueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
o

POR EVALUAR

de los devechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR




580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUFRIMIENTOS DE 1 0OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTOQ APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCoADRDALLO cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NalalVN|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
El ECTRONICA HACIENDO USO DE I A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CON 1A NORMATIVA Y POITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA  TENIENDO EN CUENTA _10S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INSTITICIONAILCGS

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOCS DE _QCICINA _DE ACLIEDDAO CON LA NODMATIN/A ROLiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IRV
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CILITIIRDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCCADRDALLO . cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO D NADA Ll D C APl O DDOLECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNQI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIIERDOQ CONLAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooiAlL LS TANTAO CN LA COTIDIANMDAD COMAOQ N EYDEDIENCOIAC DACADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSANAS Sl CANTEYTAOINMENATA A cAMA NE CYREDIERNCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODRAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDEDRIENCIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MENDIQDEI 1ISO DE CDASES SENCITAS EN EORMA QORAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINAS DOR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARIECIDOC EN I _CONTENYTO ODCANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRANIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMA MANIAL O CICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMMAODIMATRNA ROLITICASINGTITICIONALEG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITHCIAONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

D INEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICAS Y I ASDOIITICASDE I A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MNODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIO NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDO CONI O ESTANDADES DE CALINDANDCCTARICOINAOG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DESDAONSARIINADES ASIGNANAS VI AS DOIITICASQINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUERDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIiDCAS DISDONIRLECS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACIIERDO CONT A DOLITICA INSTITIICIONAL VI OS EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL NODMATNADAD I ECAL \NICENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
it11ciAn Poli - . ianales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de la natiiraleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOQCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUFRIMIENTQS DE10S
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCoADRDALLO . cOCIAl
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SQCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A | AS NECFSIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON I A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAILES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANQDMATIN/A DAOLITICcAC INCTITIICIONALECS
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FEN CUENTA 10QS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITILICIONAL LG
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCILINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NAODMATIN/A DOLITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NMNODMATIN/A DOLITICAS QODCANIZACIQONALECS
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIMICNOA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DE ALITOCCCTIAN




577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADMACIAN NCE CONEILICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODMATNANCENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI={aFUnlsTall NaX~alalV.V

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVCCTO D A ADA =l ai=«F ins]slalHNals]slals ={J/alNV.V]

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNQI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIIERDOQ CONLAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANINAD COMAO EN EYDERIENCIAS DASADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QATIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMENIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDERIENCIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENDIODEI 1ISO DE CDASES SENCIT AS EN CORMA QORAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINASDADR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDAS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRANIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODRMA MANIAL O CICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMDMAODIMATRNA ROLITICASINGTITICIONALEG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQDMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
| A NORMA TECNICA Y TIPQ DF TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIOD NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONIAOC CSTANDADES DE CALINANDCCTARICOINAOG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTOQ DE ACUERDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DeClIiDCACS DISDONIRLECS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INCTITICIONAILCGS

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDDO CONMILADAOLITICA INCTITLICIONAL LOC CoTANDADEC O

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POILITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h fal~alal ViV NMNODRMATNADAD L CCAL NICENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
. it11cin Polif . .

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de la natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRNDO CON1OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUEFRIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARDALlL O SOCIAlL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A | AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EIECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQDMATIN/A DAOLITICcAC INCTITIICIONALECS

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0OS DOCUMENTOS DFE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 10QS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAOC DE _QORICINA _DE ACLIEDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO CCOTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR

=L LI
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEADMACIAN NC CONCIICTAS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA LU TILIDA DE DAZ
577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NMODRMATNANMCENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
InI={aFUnlsTallNaX~alalV.V -
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
In]nlalVi=las falal=AViIaY.\ |={ Hla={«F.Un]=YalN] f} RROLCCIONAL
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
1A TECNQI OGIA EMPI FADA
577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUFRIMIENTOS MANUAIFS DF FUNCIONAMIENTOQ _PROCEDIMIENTOS Y
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS _
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAILES TANTO ENIT A COTIDIANIDAD COMO EN EYDERIENCIAS DASANDAS
577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QOTRAS DERSANAS SILCONTEYTA INMENATA ASICOMAO NE CYDEDRICNCIAS
577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARADRAI COTIDIANO i} ,
577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENLDEALINADCS DRESENTES E LISTARIAS DE VINA
577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRDRES Y CYDEDRIENCIAS DEVINDA _
577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DAR MENIO DEI 118N NDE CRASES SENCI T AS EN CODRMA QDAL
577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA
577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DRROCENIMIENTOS EQTARIECINAS DAR 1A ARGANIZACIAN
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC COTARL COIDOC BN ClL _CONMTENTO ODCANZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTETAOC DRDAODLICTIN.G (NalalVN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODRCANIZACIAN DE CODMAMANUIAL O QISTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONRNNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQDMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D) TDADAIO NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONIAOC COTANDADES NE CALINANDCCTARICOINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQODMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QODCANIZACIQONALLCC MODMATINANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DAOLITICACS ODCCANIZACIAONMALLC NAODMATIN/A REClLIDCAC NODANMIPRL EC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOAO CAON LA DALITICA INCTITLICIQONAL LOCS COTANNDADEC N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI O Y POITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=h fal~VaTalViV DMODMATNINDAND L CCAL \JACECNTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos _de los pueblos v de la natiraleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APJICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE ACUFRDO A1 AS NECFSIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

El ECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBRIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACUFRDQO CONI A NORMATIVA Y POI{TICAS INSTITUCIONAILES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAliTicac INCTITIICIONALLG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAOC DE _QRICINA DE ACLIEDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO COTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

=ACLIMALL
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEADMACIAN NC CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODRMATNANCENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAVECTO DENIDA L DECADDOLL O DDAOCECSIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PRQCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CON I AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAS DACANDACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSANAS SIICANTEXYTOINMEDNIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARAODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENDEAILIDADES DDECENTEC E LICTAODIACS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCSTILINMRDES EXDEDIENCIAS DEN/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTDARAIN DOR MENINDEI 1SN DE CRASES SENCITAS EN CODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTIOS CSTARICCINAS DADR I A ODGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RROCCDIMIC
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN LI CANTODMNO COOIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOC COTARL CoIDOC BN ClL _CONMTENTO ODCANZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTEYTAOC DRAODLICTIN.G (NalalVNI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODRCANIZACIAN DE CODMA MANIAL O QISTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONRNNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDONDE TEXTO VI A DOLITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN DI TDADAIOD NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECFSIDADES DE 1 A ORGANIZACION

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

Ao DO CON L Ao FOTAMDADLDC D oAl I ALD COoTADL Lol

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDANCARILINANECC ACICNANAC LAaC DALITIcAC INCTITLICIAONAL LGS

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDO ANIZACIQONALLCC DMODMATINANICENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DRDAOLITICAS ODCANIZACIAONMALLCS NAODMATIN/A pLolipDcAc NODAMIPRL EC

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLICDNOAO CAON LA DALITICA INCTITLICIQONAL LOCS CoTANNDADECS N

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENIENDO EN CUENTA Fl PROTQCOI O Y POITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal>hi=h fal~VaTalViV] DMODMATNIDAD L CCAL \JACENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

e los derechos humanaos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUFRIMIENTQS DE10S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APJICANDQ PROCEDIMIENTQOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE ACUFRDO A1 AS NECFSIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIANORMATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODMATNNA ROLITICASINSTITIICIAONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DAliTicac INCTITIICIANALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAC DE _QORICINA DE ACLIiCDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO COTDATEoIAC N METAaDALAciae DE ALITOCCCTIARN

POR EVALUAR

=S LML
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROIL O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTO DEVINDA VYV EL DESARRAILT O DROCESIONIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

10S REQUERIMIENTOS
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PROCEDIMIENTOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIA COTINDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAS DACANDACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMEDNIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARAODRAI COTIDIANQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENDEAILIDADES DDECENTEC E LICTAODIACS DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={a] CYDRLDICNCIAC DENADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL llco e LDACCEC CENCU L AC N EODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTOS CSTARICOINAS DADR I A ARG ANIZACIARN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

i]~TaTal=iall VI~
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN LI CANTODNMO COoIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINCAMIENTAOC CoT AR ColnDOC BN EL _COMTENTO ODCANZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

LONTEYTAOC DRADLICTIN.G (NalalVNI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMAMANUIAL O SISTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICAILCS TECNICAS LAS DALITICAS DE I A ADGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DE CEALIDINADN CALLIN N O] TDADAIA MNAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDAO oML AC CoTANNDARES DE CALINANCCTADI COINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCoDAONCARILIDADRCC ACICNADACS LAS DALITICACINSTITICIANALCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPASITO ORIFTIVOY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRO ANZACIONALLC NMODRMATNANICENTLE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ADGANIZACIONALES NODMATINA In]fallisldaladlnl(~sTalNII=IN={«

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIQNAL LOS ESTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAI VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Lonstitucion Poljtica v los Convenios Internacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos_de los pueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
o

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

de los derechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUFRIMIENTQS DE10S

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIE
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDOLL O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENT A COTINDIANIDAD COMO ENEYDEDRIENCIAS DASADAS

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
(NalalVN]
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y IAS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRNDO AT AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LADNODMATNNA ROlLITIcAc INCTITLICIAONAL S
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDOQ EN CUENTA 1 OS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
InTallhdlal . Wealll Nlak ok o HTalTal NV.V N =i«
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCHIMENTOS DE QCICINA DE ACIIERDA CONT A NORMATINA Y DOILITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
MODMATNA DOLITICAS ARG ANIZACIONAIES
576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
MDO LCCTDATLOIACS MOTODAlLAOCIAC DE ALITOC L CTIAN
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONCILICTAS
577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ
577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANMIGENTE
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL
577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTO DEVINDA VYV EL DESARRAOILT O DROCESIONIAL
577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |[APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA TECNOI OGIA EMPI FADA
577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS
577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INEFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON1AS _
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSANAS Sl CANTEYTAOINMENIATA ASicAaMA NE CYREDIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DEALIDANDCEC DDECENTEC C LICTAODIAC DENIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={e] CYDRCDRICNCIAC DENADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL e Qe LA SNl L AC AN EODMA QDAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNTOS CSTARICOINAS DADR I A ADGANIZACIARN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

i]~TaTal=iall VI~
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN CL CANTODMNMO COOIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDAOS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXYTOS DRAONDIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMAMANUIAL O SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIEDDO CONNAQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNNA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL TIDA NDE TEXTO LADRALITICA QDG ANIZACIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALCS TECNICAS LAS DALITIcCAS DE LA ADGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAC DE CEALIDINANN CALLIN N C) TDADAIN MNAODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDAO oML AC CoTANNDARES DE CALINANCCTADI COINAG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RDCopDAONCARILIDADRCC ACICNADACS LAS DALITICACINSTITICIANALCS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIDCSAC DICSDANIRILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIQNAL LOS ESTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAI VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L o . ianales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
Za

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

derechos humanos_de los pueblos v de la naturale
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

de los devechos humanos v fundamentales en el irahaiq
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTQS DE10S

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCCADRDALLO . cOCIAl
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
(NalalViN|
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y IAS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRNDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIANORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LADNODMATNNA ROlLITIcAc INCTITLICIQNAL DS
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA  TENIENDO EN CUENTA _10S
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITILICIONAL L C
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCHIMENTOS DE QCICINA DE ACIIERDA CON A NORMATINA Y DOIITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MDA CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDROI 1O SOCIAL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVECTO DEVIDA Y EI DESADDRAILQ DROCCSINNAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA TECNOI OGIA EMPI FADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LOS REQUERIMIENTOS




577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE .
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIUIERDOQ CONLAS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooiAlL LS TANTAO NI A COTIDIANMDAD COMAOQ N EXYDEDIENCOIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DCRSANAS Sl CANTEYTAOINMENIATA ASicAMA NE CYREDIENCIAS

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO N DEALIDARDCC DRDECENTEC C LICTAODIAC DEANADA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

falal~ad IV i=Is]={e] CYDRCDRICNCIAC DENADA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIO DOD MENDIA DEL il DE CDACCC CENcl L AC AN EODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINAS DAOR 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAON CL CNTODNOQ SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOC EN I _CONTENXYTO QODCANIZACIQNAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOCS DDAODILICTIN/O SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMA MANIAL O CICTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMDMAODIMATINA ROLITICASINGTITICIONALES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITHCIAONAILES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

D INEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICA TIDA NDC TEXTAO LADRALITICA ARG ARNIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALCS TECNICAS LAS DALITICAS DE L A ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NMODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIO NODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONI O ESTANDADES DE CALINDANDCCTARICOINAOG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DRESDAONSARIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIN/A Y DECIIRSAS DISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DALITICAINSTITICIONAL LOS ESTANDADRES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAI VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L o . ianales

POR EVALUAR

Lonstitucion Poljtica v los Convenios Internaciona
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

derechos humanos_de los pueblos v de |a naturaleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
o

POR EVALUAR

de los devechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR




580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUFRIMIENTOS DE 1 0OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTOQ APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCoADRDALLO cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NalalVN|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDOAILAS NECESIDADES DETAS UINIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
El ECTRONICA HACIENDO USO DE I A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CON 1A NORMATIVA Y POITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA  TENIENDO EN CUENTA _10S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INSTITICIONAILCGS

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOCS DE _QCICINA _DE ACLIEDDAO CON LA NODMATIN/A ROLiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

MO CCTDATEOIAS VY METADAILACIAS DE ALITOCECTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IRV
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCEORMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CILITIIRDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DCCADRDALLO . cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO D NADA Ll D C APl O DDOLECIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNQI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTQ PRQCEDIMIENTQOSY

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIIERDOQ CONLAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooiAlL LS TANTAO CN LA COTIDIANMDAD COMAOQ N EYDEDIENCOIAC DACADAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSANAS Sl CANTEYTAOINMENATA A cAMA NE CYREDIERNCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODRAL COTIDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDEDRIENCIAS DEVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MENDIQDEI 1ISO DE CDASES SENCITAS EN EORMA QORAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINAS DOR 1A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARIECIDOC EN I _CONTENYTO ODCANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRANIICTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODMA MANIAL O CICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMMAODIMATRNA ROLITICASINGTITICIONALEG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINGTITHCIAONAILES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

D INEODMACIAN CINANCIEDA LADNODMATNA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICAS Y I ASDOIITICASDE I A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MNODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIO NODMATIN/A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLICDDO CONI O ESTANDADES DE CALINDANDCCTARICOINAOG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DESDAONSARIINADES ASIGNANAS VI AS DOIITICASQINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUERDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLTICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DEClLIiDCAS DISDONIRLECS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACIIERDO CONT A DOLITICA INSTITIICIONAL VI OS EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL NODMATNADAD I ECAL \NICENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
it11ciAn Poli - . ianales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
derechos humanos _de los pueblos v de la natiiraleza
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el trabaig
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOQCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUFRIMIENTQS DE10S
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCoADRDALLO . cOCIAl
580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SQCIAL
577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE ACUFRDO A | AS NECFSIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
NTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE
577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES
577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CON I A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAILES
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANQDMATIN/A DAOLITICcAC INCTITIICIONALECS
577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE 1 0OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FEN CUENTA 10QS
577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAC INCTITILICIONAL LG
577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCILINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NAODMATIN/A DOLITICA
577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A ROLITICAS AORGANIZACIONAIES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIMICNOA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DE ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR




577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADMACIAN NCE CONEILICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NMODMATNANCENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI={aFUnlsTall NaX~alalV.V

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVCCTO D A ADA =l ai=«F ins]slalHNals]slals ={J/alNV.V]

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |[APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA TECNQI OGIA EMPI EADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NTQ PRQCEDIMIENTQOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIE
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACION Y I A COMUNICACION (TIQ) DE ACIIERDOQ CONLAS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANINAD COMAO EN EYDERIENCIAS DASADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QATIRAS DERSANAS SIICAONTEXYTOINMENIATO ASICOMO DE EXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARODRAI COTIDIANQ

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN DEAIINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES YV EYDERIENCIAS DEVINA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENDIODEI 1ISO DE CDASES SENCIT AS EN CORMA QORAI

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NTOS ESTARIECINASDADR 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

LROCEDIMIE
577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAON CL CNTODNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDAS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRANIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE.

POR EVALUAR




577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANIZACIAN DC CODRMA MANIAL O CICTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLICDDO COMNMDMAODIMATRNA ROLITICASINGTITICIONALEG

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITICIQONAIES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN CINANCIEDA LANOQDMATIN/A

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
| A NORMA TECNICA Y TIPQ DF TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTO LADALITICA ORGANIZACIQNAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAS DOLITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MODMAS DE CEOLIDINDAD N CALIIN EN D] TDADAIOD NODMATIN/A

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDDO CONIAOC CSTANDADES DE CALINANDCCTARICOINAOG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DECDAONCARIIDADES ASICNADAS LAS DOLITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTOQ DE ACUERDO CONFI PROPOSITO ORIFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATNANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORGANIZACIONAIES NODRMATINA DECILIDCAC DICSDANIRILES

POR EVALUAR




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIICDDAO CONIA DALITICAINSTITIICIAONAL LOS CSTANDARDES NE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

fal=hi=h fal~alal ViV NMNODRMATNADAD L CCAL NICENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

Laonstitucion Politica v los Convenios Internacionales
580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
Za

POR EVALUAR

derechos humanos _de los pueblos v de la natirale
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
io

POR EVALUAR

de los derechos humanos v fundamentales en el iraba
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUERIMIENTOS DE 1 0S

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARDROILI O SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A1AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
El ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBRIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CON 1A NORMATIVA Y POI{TICAS INSTITUCIONAILES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANOQDMATIN/A ROLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

DOLITICAS INCTITICIONAILCGS

POR EVALUAR




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOoCLINMENTAOC DE _QORICINA _DE ACLIEDDO COMILANMAODMATINA RAOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

DMODMATINA ROLITICAS ADGANIZACIONAL G

POR EVALUAR




